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I. DEFINICJE UŻYTE W PLANIE PODZIAŁU  

Na użytek Planu Podziału wyrażenia pisane wielką literą mają następujące znaczenie:  

Dzień Wyodrębnienia;  dzień wpisania Spółki Nowo Zawiązanej do 

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

właściwy dla siedziby Spółki Nowo Zawiązanej w 

związku z Podziałem; 

k.s.h.; ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 

handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z późn. 

zm.). 

Kodeks Pracy; ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.). 

Udziały;  25.000 (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy) 

udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt złotych i 00/100) każdy i łącznej 

wartości nominalnej 1.250.000,00 zł (słownie: 

jeden milion dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych 

i 00/100) w kapitale zakładowym Spółki Nowo 

Zawiązanej, które zostaną objęte przez „RUCH” 

S.A.; 

KEP lub Działalność Wyodrębniana;  zorganizowana część przedsiębiorstwa Spółki 

Dzielonej, stanowiąca wyodrębniony pod 

względem organizacyjnym, finansowym i 

funkcjonalnym zespół Składników Majątku 

przeznaczonych do prowadzenia 

działalności kurierskiej, logistycznej                                

(z wyłączeniem logistyki kontraktowej) i 

sprzedaży usług „ORLEN Paczka” – dokładne 

zestawienie Składników Majątku podlegających 

wyodrębnieniu do Spółki Nowo Zawiązanej 

zawiera Załącznik nr 6 do Planu Podziału; 

Plan Podziału;  niniejszy dokument, który określa zasady 

podziału Spółki Dzielonej; 

ORLEN S.A. ORLEN S.A. z siedzibą w Płocku, adres: ul. 

Chemików 7, 09-411 Płock, zarejestrowany w 

rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla 

Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 

nr KRS 0000028860, NIP: 7740001454 REGON: 
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61018820100000, kapitał zakładowy 

1.451.177.561,25 zł, wpłacony w całości; 

Podział; podział Spółki Dzielonej polegający na 

przeniesieniu części majątku Spółki Dzielonej w 

postaci KEP na Spółkę Nowo Zawiązaną w trybie 

art. 529 § 1 pkt 5) k.s.h. na warunkach opisanych 

w Planie Podziału; 

Składniki Majątku; - materialne i niematerialne składniki majątku 

(aktywa i pasywa), w tym:  

• rzeczowe aktywa trwałe, w tym 

wyposażenie; 

• decyzje administracyjne, zezwolenia, 

koncesje, licencje, ulgi;  

• umowy;  

• wierzytelności;  

• zobowiązania; 

• certyfikaty, świadectwa, referencje;  

• know-how (w tym procedury i zarządzenia 

wewnętrzne);  

• prawa własności intelektualnej;  

• bazy danych;  

• zabezpieczenia i obciążenia;  

• prawa i obowiązki wynikające 

z uczestnictwa w postępowaniach, w 

szczególności sądowych 

i administracyjnych; 

• inwestycje w toku; 

a także wszelkie inne prawa i obowiązki, które 

mogą podlegać sukcesji generalnej na zasadach 

określonych w art. 531 k.s.h., w tym też prawa 

i obowiązki ze stosunków pracy jak również 

wszelkie prawa akcesoryjne związane ze 

wskazanymi powyżej lub z nich wynikające (np. 

prawa do świadczeń ubocznych), niezależnie od 

daty ich powstania; 

Spółka Dzielona lub „RUCH” S.A.; „RUCH” spółka akcyjna z siedzibą w Warszawie, 

adres: ul. Annopol 17A, 03-236 Warszawa, 

zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym 

przez Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w 
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Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000020446, 

NIP: 5260250475, REGON: 01106358400000, 

kapitał zakładowy 109.289.617,00 zł; 

Spółka Nowo Zawiązana;  ORLEN Paczka spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, która 

zostanie zarejestrowana w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonym przez właściwy Sąd Rejonowy w 

związku z Podziałem; 

Spółki; oznacza łącznie Spółkę Dzieloną oraz Spółkę 

Nowo Zawiązaną. 

II. WPROWADZENIE  

1. Plan Podziału został sporządzony w formie pisemnej przez Spółkę Dzieloną zgodnie z art. 533 § 

2 k.s.h. 

2. Załączniki do Planu Podziału stanowią jego integralną część. 

III. TYP, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

1. Spółka Dzielona  

„RUCH” spółka akcyjna z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Annopol 17A, 03-236 Warszawa, 

zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym przez 

Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr KRS 0000020446, NIP: 5260250475, REGON: 01106358400000, kapitał 

zakładowy 109.289.617,00 zł.  

W stosunku do Spółki Dzielonej nie zachodzą okoliczności wskazane w przepisie art. 528 § 3 

k.s.h., w związku z czym Spółka Dzielona może być przedmiotem Podziału. 

2. Spółka Nowo Zawiązana 

Forma prawna: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, która zostanie zarejestrowana w 

rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym przez Sąd Rejonowy 

właściwy dla siedziby Spółki Nowo Zawiązanej w związku z Podziałem; 

Firma: ORLEN Paczka spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Siedzibą Spółki Nowo Zawiązanej będzie Warszawa. 

Adresem Spółki Nowo Zawiązanej będzie ul. Annopol 17A, 03-236 Warszawa. 

Kapitał zakładowy Spółki Nowo Zawiązanej wynosić będzie 1.250.000,00 zł (słownie: jeden 

milion dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych i 00/100) i dzielić się będzie na 25.000 (słownie: 

dwadzieścia pięć tysięcy) Udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 

i 00/100) każdy. 

Jedynym wspólnikiem Spółki Nowo Zawiązanej będzie Spółka Dzielona.  

Projekt umowy Spółki Nowo Zawiązanej stanowi Załącznik nr 3 do Planu Podziału. 
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IV. SPOSÓB DOKONANIA PODZIAŁU 

1. Podział zostanie dokonany w trybie określonym w art. 529 § 1 pkt 5) k.s.h., tj. poprzez 

przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci KEP na Spółkę Nowo Zawiązaną za Udziały 

Spółki Nowo Zawiązanej, które obejmuje Spółka Dzielona (podział przez wyodrębnienie). 

2. Podział nastąpi poprzez przeniesienie na Spółkę Nowo Zawiązaną wszystkich Składników Majątku 

wchodzących w skład Działalności Wyodrębnianej, w tym w szczególności Składników Majątku 

wymienionych w Załączniku nr 6 do niniejszego Planu Podziału. Wraz z poszczególnymi 

Składnikami Majątku Działalności Wyodrębnianej, na Spółkę Nowo Zawiązaną przechodzą 

związane z tą Działalnością dokumenty, w tym w szczególności umowy, decyzje administracyjne 

i inne podobne dokumenty KEP, które Spółka Dzielona wyda Spółce Nowo Zawiązanej 

niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie trzech miesięcy od Dnia Wyodrębnienia. Ponadto w 

tym samym terminie wraz z poszczególnymi Składnikami Majątku Działalności Wyodrębnianej, na 

Spółkę Nowo Zawiązaną przechodzą związane z tą Działalnością dane dostępowe i 

uwierzytelniające, w tym w szczególności wszelkie loginy i hasła niezbędne do korzystania z 

właściwego systemu, aplikacji IT lub programu lub niezbędne do uwierzytelnienia u właściwego 

operatora, w tym w szczególności w odniesieniu do nabywanych domen internetowych. 

3. Zarówno Działalność Wyodrębniana jak i majątek Spółki Dzielonej pozostały po wyodrębnieniu 

stanowią zorganizowane części przedsiębiorstwa, w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilnego, art. 

4 a) pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (tj. Dz.U. 

z 2023 r. poz. 2805 ze zm.) oraz art. 2 pkt 27e) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 

towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.). 

4. Wyodrębnienie zostanie przeprowadzone z kapitałów własnych „RUCH” S.A. innych niż kapitał 

zakładowy, tj. z kapitału zapasowego, z którego część w kwocie odpowiadającej wartości 

księgowej Składników Majątku ustalonej na Dzień Wyodrębnienia, stanowiąca różnicę pomiędzy 

wartością księgową przenoszonych składników aktywów a wartością księgową przenoszonych, 

związanych z nimi zobowiązań i rezerw (aktywa netto), zostanie przeznaczona na wyodrębnienie 

KEP do Spółki Nowo Zawiązanej. Tym samym Podział nastąpi bez obniżania kapitału zakładowego 

Spółki Dzielonej. 

5. Udziały w Spółce Nowo Zawiązanej zostaną objęte w całości przez „RUCH” S.A. (jako jedynego 

wspólnika Spółki Nowo Zawiązanej). Udziały w Spółce Nowo Zawiązanej zostaną pokryte 

Składnikami Majątku przenoszonymi na Spółkę Nowo Zawiązaną (Działalnością Wyodrębnianą). 

Wartość Udziałów znajduje pokrycie w wartości Składników Majątku przenoszonych na Spółkę 

Nowo Zawiązaną (Działalności Wyodrębnianej). Różnica pomiędzy ustaloną dla potrzeb Podziału 

wartością Działalności Wyodrębnianej, przenoszonej na Spółkę Nowo Zawiązaną, a łączną 

wartością nominalną Udziałów zostanie przeznaczona na kapitał zapasowy Spółki Nowo Zawiązanej 

(agio). 

6. Zgodnie z art. 541 § 2 oraz § 6 k.s.h., przeprowadzenie Podziału będzie wymagało podjęcia 

uchwał przez, odpowiednio, walne zgromadzenie akcjonariuszy Spółki Dzielonej oraz wspólników 

(jedynego wspólnika) Spółki Nowo Zawiązanej: o wyrażeniu zgody na Plan Podziału i o wyrażeniu 

zgody na brzmienie umowy Spółki Nowo Zawiązanej. 

7. Projekt uchwały walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spółki Dzielonej w sprawie Podziału 

stanowi Załącznik nr 1 do Planu Podziału, a projekt uchwały wspólników (jedynego wspólnika) 

Spółki Nowo Zawiązanej w sprawie Podziału stanowi Załącznik nr 2 do Planu Podziału. 

8. Po podjęciu uchwał, o których mowa w ust. 7 powyżej, Zarząd Spółki Dzielonej i Zarząd Spółki 

Nowo Zawiązanej złożą do właściwych sądów rejestrowych wnioski o dokonanie odpowiednich 

wpisów i zmian w KRS. 
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9. Spółki wskazują, że zgodnie z art. 14 pkt 5) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 594 z późn. zm.), Podział nie wymaga zgłoszenia 

Prezesowi Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów zamiaru koncentracji, gdyż Spółki należą 

do tej samej grupy kapitałowej, tj. grupy kapitałowej ORLEN S.A. Oświadczenie Spółki Nowo 

Zawiązanej w trybie art. 20b ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 979 z późn. zm.) zostanie złożone do właściwego sądu rejestrowego 

wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 8 powyżej. Projekt oświadczenia stanowi Załącznik nr 

7 do Planu Podziału. 

10. Zgodnie z art. 529 § 2 zd. 2 k.s.h., do niniejszego Podziału przez wyodrębnienie z mocy ustawy 

nie stosuje się wymogów z art. 536 § 1 k.s.h. (sporządzenia sprawozdania zarządu 

uzasadniającego podział spółki, jego podstawy prawne i ekonomiczne, stosunek wymiany 

udziałów i kryteria ich podziału), art. 537 k.s.h. i art. 538 k.s.h. (poddania Planu Podziału badaniu 

przez biegłego). 

V. INFORMACJA O LICZBIE I WARTOŚCI UDZIAŁÓW W SPÓŁCE NOWO ZAWIĄZANEJ 

OBEJMOWANYCH PRZEZ SPÓŁKĘ DZIELONĄ 

1. Podmiotem uprawnionym do objęcia Udziałów jest „RUCH” S.A. 

2. W związku z Podziałem „RUCH” S.A. obejmie w Spółce Nowo Zawiązanej 25.000 (słownie: 

dwadzieścia pięć tysięcy) udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych i 

00/100) każdy, tj. o łącznej wartości nominalnej 1.250.000,00 zł (słownie: jeden milion dwieście 

pięćdziesiąt tysięcy złotych i 00/100). 

VI. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁEK, A TAKŻE INNYCH OSÓB 

UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE, JEŻELI TAKIE ZOSTAŁY PRZYZNANE 

Nie przewiduje się przyznania członkom organów Spółki Dzielonej lub Spółki Nowo Zawiązanej 

oraz innym osobom uczestniczącym w Podziale żadnych szczególnych korzyści w związku z 

Podziałem. 

VII. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU PRZYPADAJĄCYCH SPÓŁCE 

NOWO ZAWIĄZANEJ 

1. Spółce Nowo Zawiązanej w ramach Podziału przypadnie majątek w postaci Działalności 

Wyodrębnianej. Spółka Nowo Zawiązana w Dniu Wyodrębnienia wstąpi we wszelkie prawa i 

obowiązki związane ze Składnikami Majątku przenoszonymi w ramach KEP.  

2. Dokładne zestawienie Składników Majątku przenoszonych na Spółkę Nowo Zawiązaną w związku 

z Podziałem stanowi Załącznik nr 6 do Planu Podziału.  

3. Z Dniem Wyodrębnienia na Spółkę Nowo Zawiązaną przechodzą wszystkie prawa i obowiązki 

związane z przetwarzaniem danych osobowych ciążące na Spółce Dzielonej, a związane z 

Działalnością Wyodrębnianą. 

4. Na Spółkę Nowo Zawiązaną przechodzą istniejące i przyszłe wierzytelności oraz roszczenia 

przysługujące Spółce Dzielonej z tytułu zawartych przez Spółkę Dzieloną umów ubezpieczenia 

majątkowego, których przedmiotem jest ochrona przed szkodami Składników Majątku 

wchodzących w skład Działalności Wyodrębnianej, w szczególności roszczenia o odszkodowania 

z tytułu ich uszkodzenia, zniszczenia lub utraty, chyba, że Spółka Dzielona poniosła koszty 

usunięcia szkody lub zaciągnęła zobowiązania do ich poniesienia przed Dniem Wyodrębnienia; w 
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takim przypadku roszczenia o odszkodowania, w zakresie w jakim obejmują koszty obciążające 

Spółkę Dzieloną pozostają przy Spółce Dzielonej.  

Na Spółkę Nowo Zawiązaną przechodzą istniejące i przyszłe roszczenia o odszkodowanie z tytułu 

szkód majątkowych w Składnikach Majątku wchodzących w skład Działalności Wyodrębnianej 

powstałych wskutek zdarzeń ubezpieczeniowych przed Dniem Wyodrębnienia, w tym roszczenia 

w stosunku do ubezpieczycieli odpowiadających za szkody wyrządzone przez ubezpieczonego, 

chyba że Spółka Dzielona sama poniosła koszty usunięcia szkody lub zaciągnęła zobowiązania do 

ich poniesienia przed Dniem Wyodrębnienia; w takim wypadku roszczenia o odszkodowania w 

zakresie, w jakim obejmują koszty Spółki Dzielonej, pozostają przy Spółce Dzielonej.  

5. Zasadą przyjętą dla określenia, które Składniki Majątku Spółki Dzielonej przypadają w ramach 

Podziału Spółce Nowo Zawiązanej, jest zasada, aby Spółce Nowo Zawiązanej przypadły wszystkie 

te Składniki Majątku, które są związane z KEP oraz które służą wykonywaniu Działalności 

Wyodrębnianej lub są funkcjonalnie z nią związane. W szczególności Spółce Nowo Zawiązanej 

przypadają wszelkie prawa akcesoryjne wobec Składników Majątku wskazanych w Załączniku nr 

6 do Planu Podziału, w szczególności: ustanowione zabezpieczenia, roszczenia o odsetki, 

roszczenia o zapłatę kar umownych, roszczenia odszkodowawcze, roszczenia z czynów 

niedozwolonych, niezależnie od daty ich powstania. W celu uniknięcia wątpliwości, na Spółkę 

Nowo Zawiązaną przechodzą również prawa i obowiązki wynikające z udzielonych przez Spółkę 

Dzieloną lub za Spółkę Dzieloną zabezpieczeń związanych ze składnikami Majątku wskazanymi w 

Załączniku nr 6. 

6. W okresie od dnia sporządzenia i przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wyodrębnienia Spółka Dzielona 

będzie prowadziła działalność gospodarczą. W związku z powyższym, we wskazanym okresie 

mogą wystąpić zmiany w składzie i strukturze aktywów i pasywów Spółki Dzielonej. Wszelkie 

nowe prawa, zobowiązania, należności (wierzytelności) lub środki pieniężne i finansowe, które 

zostaną, odpowiednio, nabyte, zaciągnięte lub uzyskane w tym okresie w związku z Działalnością 

Wyodrębnianą zostaną przeniesione na Spółkę Nowo Zawiązaną; natomiast prawa, zobowiązania, 

należności (wierzytelności) lub środki pieniężne i finansowe, które zostaną, odpowiednio, nabyte, 

zaciągnięte lub uzyskane w związku z pozostałą działalnością Spółki Dzielonej, pozostaną w 

Spółce Dzielonej.  

7. Zarząd Spółki Dzielonej niezwłocznie po dniu powzięcia uchwał o podziale, zgodnie z art. 536 § 4 

k.s.h., zawiadomi Zarząd Spółki Nowo Zawiązanej o wszelkich istotnych zmianach w zakresie 

Składników Majątku (aktywów i pasywów) wchodzących w skład Działalności Wyodrębnianej, 

które nastąpiły między dniem sporządzenia i przyjęcia Planu Podziału a dniem powzięcia uchwał 

o Podziale. Przez istotne zmiany w zakresie Składników Majątku (aktywów i pasywów) 

wchodzących w skład Działalności Wyodrębnianie rozumie się w szczególności wszelkie zmiany 

mające znaczenie dla możliwości dalszego prowadzenia Działalności Wyodrębnianej przy 

uwzględnieniu rozmiarów KEP oraz dotychczasowej polityki rachunkowości.  

8. Obowiązek informacji, o którym mowa w ust. 7 powyżej może być spełniony poprzez przesłanie 

odpowiedniego zestawienia Składników Majątku, których zmiana dotyczy, ze wskazaniem 

przyczyn zaistnienia zmiany. 

9. Niezależnie od obowiązku, o którym mowa w ust. 7 powyżej, Spółka Dzielona będzie 

monitorowała w całym okresie między dniem sporządzenia i przyjęcia Planu Podziału a dniem 

poprzedzającym Dzień Wyodrębnienia wszelkie zmiany w Składnikach Majątku służących 

wykonywaniu Działalności Wyodrębnianej lub funkcjonalnie z nią związanych i uwzględni te 

zmiany w szczegółowym zestawieniu aktywów i pasywów obejmującym Składniki Majątku 

przypadające Spółce Nowo Zawiązanej sporządzonym na dzień poprzedzający Dzień 
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Wyodrębnienia. Zestawienie takie zostanie przekazane Spółce Nowo Zawiązanej niezwłocznie po 

Dniu Wyodrębnienia. 

10. Jeśli w okresie od podpisania Planu Podziału do Dnia Wyodrębnienia dojdzie do:  

a. zawarcia przez Spółkę Dzieloną jakiejkolwiek umowy w ramach Działalności 

Wyodrębnianej, to obowiązki z takiej umowy zostają przypisane Spółce Nowo Zawiązanej;  

b. zbycia lub utraty przez Spółkę Dzieloną jakiegokolwiek Składnika Majątku, który zgodnie z 

Planem Podziału przypada Spółce Nowo Zawiązanej lub gdy taki Składnik Majątku służy 

wykonywaniu Działalności Wyodrębnianej, bądź jest z nią funkcjonalnie związany, to 

surogaty otrzymane w zamian za ten Składnik Majątku będą przysługiwać Spółce Nowo 

Zawiązanej;  

c. powstania lub ujawnienia jakichkolwiek roszczeń lub zobowiązań Spółki Dzielonej 

związanych z Działalnością Wyodrębnianą, w tym również objętych postępowaniem 

sądowym, zabezpieczającym, egzekucyjnym, administracyjnym lub podatkowym, to takie 

roszczenia lub zobowiązania zostają przypisane Spółce Nowo Zawiązanej. 

11. W przypadku, gdy Składnik Majątku Spółki Dzielonej (w tym umowy lub rzeczowe aktywa trwałe) 

nie został wyszczególniony w Planie Podziału (a w szczególności w Załączniku nr 6), wśród 

majątku przypadającego Spółce Nowo Zawiązanej, pozostaje on w majątku Spółki Dzielonej.  

12. W przypadku, gdy po dniu sporządzenia i przyjęcia Planu Podziału Spółka Dzielona zidentyfikuje 

Składnik Majątku służący wykonywaniu Działalności Wyodrębnianej lub funkcjonalnie z nią 

związany, który nie został wyszczególniony w Planie Podziału, wśród majątku przypadającego 

Spółce Nowo Zawiązanej, a który powinien przypaść Spółce Nowo Zawiązanej, niezwłocznie 

zawiadomi o tym Spółkę Nowo Zawiązaną (jeśli identyfikacja nastąpi przed Dniem Wyodrębnienia 

– w ramach zestawienia, o którym mowa w ust. 9 powyżej; jeśli identyfikacja nastąpi po Dniu 

Wyodrębnienia – osobnym, niezwłocznym zawiadomieniem) i Spółka Dzielona oraz Spółka Nowo 

Zawiązana zawrą porozumienie potwierdzające przejście tego Składnika Majątku na Spółkę Nowo 

Zawiązaną. Do czasu zawarcia porozumienia, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, 

ewentualne wątpliwości dotyczące przejścia na Spółkę Nowo Zawiązaną jakichkolwiek Składników 

Majątku będą rozstrzygnięte na korzyść przyznania tych Składników Majątku na rzecz Spółki 

Dzielonej. 

13. W przypadku, gdy Składnik Majątku Spółki Dzielonej dotyczy i jest związany z całą Spółką Dzieloną 

i nie jest możliwe jego funkcjonalne rozdzielenie pomiędzy Spółkami (w szczególności dotyczy to 

praw, obowiązków, należności, zobowiązań, które nie mają charakteru podzielnego), taki Składnik 

Majątku w następstwie Podziału pozostaje w Spółce Dzielonej, chyba że co innego wynika z treści 

niniejszego Planu Podziału. Nie wyłącza to możliwości zawarcia porozumienia, o którym mowa w 

ust. 15 poniżej. 

14. Zasady określone powyżej mają odpowiednie zastosowanie do praw innych niż własność. Dla 

uniknięcia wątpliwości, żaden Składnik Majątku nie będzie uznany za nieprzypisany w Planie 

Podziału określonej Spółce w rozumieniu art. 531 § 3 k.s.h., w związku z czym wyłącza się 

możliwość powstania współwłasności takiego składnika (lub stosowania odpowiedniego 

przepisów o współwłasności w odniesieniu do takiego składnika). 

15. W przypadku, gdyby na podstawie zasad określonych powyżej powstały wątpliwości, czy dany 

Składnik Majątku w następstwie Podziału powinien przypaść Spółce Nowo Zawiązanej albo Spółce 

Dzielonej, Spółka Dzielona i Spółka Nowo Zawiązana zawrą porozumienie potwierdzające 

przejście lub brak przejścia tego Składnika Majątku na Spółkę Nowo Zawiązaną. Do czasu 

zawarcia porozumienia, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, wątpliwości dotyczące 
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przejścia na Spółkę Nowo Zawiązaną jakichkolwiek Składników Majątku będą rozstrzygnięte na 

korzyść przyznania tych Składników Majątku na rzecz Spółki Dzielonej. 

16. W przypadku roszczeń, praw lub zobowiązań Spółki Dzielonej, Spółka Dzielona i Spółka Nowo 

Zawiązana będą współpracować w dobrej wierze i w niezbędnym zakresie i dołożą wszelkich 

starań w celu uzyskania bądź zawarcia potrzebnych aneksów, zgód lub zatwierdzeń strony 

trzeciej, w przypadku, gdy taki aneks, zgoda lub zatwierdzenie jest konieczne, aby zapewnić 

przeniesienie praw, roszczeń, zobowiązań wynikających z umów wskazanych w Załączniku nr 6 

do Planu Podziału na Spółkę Nowo Zawiązaną. 

17. Powyższe zasady nie naruszają przepisów prawa określających zasady odpowiedzialności spółek 

uczestniczących w podziale za zobowiązania. 

VIII. KWESTIE PRACOWNICZE  

1. Z Dniem Wyodrębnienia Spółka Nowo Zawiązana wstąpi w stosunki pracy z pracownikami Spółki 

Dzielonej wymienionymi w Załączniku nr 6 do niniejszego Planu Podziału związanymi z KEP, tj. 

Spółka Nowo Zawiązana przejmie prawa i obowiązki wynikające ze stosunków pracy, 

a pracownicy Spółki Dzielonej, którzy świadczą swoją pracę głównie na rzecz lub w odniesieniu 

do KEP, staną się, na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy, z Dniem Wyodrębniania pracownikami 

Spółki Nowo Zawiązanej. Przejęcie pracowników nastąpi z zachowaniem wszelkich wymagań 

przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczególności z zachowaniem wymagań określonych 

w art 231 Kodeksu Pracy oraz art. 261 ustawy o związkach zawodowych. 

2. Pracownicy Spółki Dzielonej, którzy w wyniku Podziału staną się pracownikami Spółki Nowo 

Zawiązanej, zostaną o tym poinformowani we właściwym trybie i terminach. 

3. Lista pracowników, którzy staną się w Dniu Wyodrębnienia pracownikami Spółki Nowo Zawiązanej 

zawarta jest w Załączniku nr 6 do niniejszego Planu Podziału.  

IX. OGŁOSZENIE/ UDOSTĘPNIENIE PLANU PODZIAŁU DO PUBLICZNEJ WIADOMOŚCI 

Zgodnie z art. 535 § 3 zd. 2 k.s.h. Plan Podziału zostanie bezpłatnie udostępniony do publicznej 

wiadomości na stronie internetowej Spółki Dzielonej, tj. na stronie https://ruch.com.pl/wladze-

spolki-ogloszenia/ nie później niż na sześć tygodni przed dniem rozpoczęcia walnego 

zgromadzenia akcjonariuszy Spółki Dzielonej oraz podjęcia uchwały wspólników (jedynego 

wspólnika) Spółki Nowo Zawiązanej. 

 

Za Spółkę Dzieloną: 

 

Piotr Krężel     Waldemar Hlebowicz 

      Prezes Zarządu                                          Członek Zarządu    

 

https://ruch.com.pl/wladze-spolki-ogloszenia/
https://ruch.com.pl/wladze-spolki-ogloszenia/
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Załączniki:  

Załącznik nr 1  Projekt uchwały walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spółki Dzielonej o 

Podziale. 

Załącznik nr 2 Projekt uchwały wspólników Spółki Nowo Zawiązanej o Podziale. 

Załącznik nr 3 Projekt umowy Spółki Nowo Zawiązanej. 

Załącznik nr 4 Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej oraz Działalności Wyodrębnianej 

na określony dzień w miesiącu poprzedzającym zgłoszenie Planu Podziału do 

sądu rejestrowego i ogłoszenie Planu Podziału. 

Załącznik nr 5 Oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki Dzielonej, 

sporządzoną dla celów podziału na określony dzień w miesiącu 

poprzedzającym zgłoszenie Planu Podziału do sądu rejestrowego i ogłoszenie 

Planu Podziału przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym 

układzie jak ostatni bilans roczny. 

Załącznik nr 6 Dokładne zestawienie Składników Majątku przenoszonych na Spółkę Nowo 

Zawiązaną w związku z Podziałem. 

Załącznik nr 7 Projekt oświadczenia Spółki Nowo Zawiązanej w trybie art. 20b ustawy o 

Krajowym Rejestrze Sądowym. 
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