A "RUCH

POLITYKAZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW
W GRUPIE KAPITALOWEJ RUCH

Polityka zarzgdzania konfliktem interesow w Grupie Kapitatowej RUCH zostata
wprowadzona do stosowania Zarzgdzeniem nr 26/2024 Prezesa Zarzgdu ,RUCH” S.A.
z dnia 14 czerwca 2024 roku.

Cele Polityki:

e Polityka wyznacza standardy obowigzujgce w spétkach GK RUCH w zakresie
zarzgdzania konfliktem interesow;

e Polityke nalezy stosowac tgcznie z postanowieniami powszechnie obowigzujgcych
aktéw prawnych oraz wewnetrznych aktéw organizacyjnych obowigzujgcych
w spotkach GK RUCH.

GK RUCH, jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktory dziata
w sposéb odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgc przewage konkurencyjng
wylgcznie dzieki jakosci, cenie oraz innowacyjnemu charakterowi oferowanych
produktéw i ustug, deklaruje i oczekuje podejscia zerowej tolerancji wobec wszelkich
symptoméw i przypadkow korupcji oraz naduzy¢, promujgc dziatania oparte o wartoSci
etyczne oraz przestrzeganie postanowien prawa i standardow rynkowych regulujgcych
kwestie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, a takze zasady identyfikaciji
i zarzgdzania konfliktem intereséw na wszystkich rynkach aktywnosci spétek Grupy
Kapitatowej RUCH.

Zakres podmiotowy Polityki:

Polityka reguluje obowigzki i odpowiedzialnos¢ o0soOb zajmujgcych stanowiska
podlegajgce ocenie konfliktu interesdw oraz reprezentantéw zewnetrznych spoétek
GK RUCH.

Rodzaje powigzan podlegajacych ocenie podczas zarzadzania konfliktem
interesow:

1. Powigzania, ktéore mogg wskazywac¢ na konflikt interesow wystepuja, jezeli
osoba zajmujgca stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spétce
GK RUCH lub reprezentujgca spotke GK RUCH jest lub byta w okresie ostatnich
pieciu lat:

a. powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osobg petnigca
w tym podmiocie funkcje zarzgdcze lub kontrolne albo nadzorcze lub tgczy/ta
funkcje zarzagdcze lub kontrolne albo nadzorcze w spoétkach GK RUCH
i w tym podmiocie;
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b. bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzgdzaniu inng spotka
krajowg lub zagraniczng lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiada/ta
udziat w kapitale zaktadowym lub akcje tej spofki;

c. jezeli podmiot, o ktorym mowa w pkt. ,a” oraz ,b”, jest kontrahentem
W rozumieniu niniejszej Polityki.

2. Powigzanie osobowe rodzinne lub funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce GK RUCH
lub reprezentujgca spétke GK RUCH, jest powigzana z osobg najblizszg, ktora
ma bezposredni lub posredni udziat w zarzgdzaniu lub w organach kontroli albo
nadzoru kontrahenta spétki GK RUCH.

3. Powigzanie osobowe majgtkowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesow w spotce GK RUCH lub reprezentujgca
spétke GK RUCH, jest powigzana z kontrahentem za posrednictwem osoby,
z ktorg fgcza jg stosunki majgtkowe, np. zobowigzaniowe lub umowne, ktére
sprawiajg, ze ich majatki sg zintegrowane, np.: umowa spotek osobowych,
umowa wspodlnego przedsiewziecia lub umowa franczyzy.

4. Powigzanie osobowe w zwigzku z pracg zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce GK RUCH
lub reprezentujgca spétke GK RUCH, jest powigzana z kontrahentem, w ktérym
w okresie ostatnich pieciu lat przed dniem zatrudnienia w spétce GK RUCH
wykonywata prace i miata wptyw na jej decyzje biznesowe.

5. Powigzania kapitatowe
a. Bezposrednie powigzanie kapitalowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca

stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce GK RUCH
lub reprezentujgca spotke GK RUCH, posiada nie mniej niz 25% udziatow
lub akcji kontrahenta;

b. Posrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce GK RUCH lub
reprezentujgca spoétke GK RUCH, posiada:

[) razem z innym powigzanym podmiotem lub podmiotami; lub
II) za posrednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotow

tgcznie nie mniej niz 25% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym
kontrahenta.

Zarzadzanie potencjalnym konfliktem intereséw:

Na potrzeby zarzgdzania potencjalnym konfliktem intereséow w ,RUCH” S.A, w zwigzku
Z rozpoczeciem czynnosci zwigzanych z pracg na rzecz spotki GK RUCH na
stanowiskach podlegajgcych ocenie konfliktu intereséw lub jako reprezentanci
zewnetrzni spétki GK RUCH, istnieje obowigzek ztozenia deklaracji niezaleznosci oraz
jej aktualizacja w terminie do 7 dni roboczych, w przypadku wystgpienia okolicznosci
majgcych wpltyw na jej tresc.
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W spotkach GK RUCH deklaracje niezaleznosci oraz o$wiadczenia o stwierdzeniu
konfliktu intereséw sktadajg osoby zajmujgce stanowiska podlegajgce ocenie konfliktu
interesow w spoétkach GK RUCH lub reprezentujgce spétki GK RUCH, ktore
zatrudniane sg, zajmujg albo awansujg na te stanowiska, a takze osoby fizyczne, ktére
jako reprezentanci zewnetrzni w imieniu spétek GK RUCH, reprezentujg je
w relacjach z kontrahentami.

W przypadku zatrudniania, powotywania lub awansowania 0os6b
na stanowiska podlegajgce ocenie konfliktu interesébw w komorce organizacyjnej
,RUCH” S.A., wskazany do realizacji danego procesu pracownik Biura HR odbiera od
tej osoby deklaracje niezaleznosci i przekazuje jg do wtasciwego kierownika komorki
organizacyjnej w celu podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia, powotania lub
awansowania kandydata oraz do Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa ,RUCH”
S.A. w celu ograniczenia ryzyka naduzyc.

W przypadku kandydatéw na stanowiska podlegajgce ocenie konfliktu intereséw, ktére
nie sg jednoczesnie stanowiskami kluczowej kadry kierowniczej, decyzje o podjeciu
lub rezygnacji z przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych podejmuje Dyrektor
Biura Kontroli i Bezpieczenstwa ,RUCH” S.A., informujgc niezwtocznie o tym Dyrektora
Biura HR ,RUCH” S.A.

Zarzadzanie rzeczywistym konfliktem interesow:

Na potrzeby zarzgdzania rzeczywistym konfliktem intereséw w ,RUCH” S.A. osoby
na stanowiskach podlegajgcych ocenie konfliktu interesébw oraz zobowigzane
na podstawie innych wewnetrznych aktéw organizacyjnych regulujgcych zasady
przeciwdziatania naduzyciom w procesach biznesowych, zobowigzane sg ztozyc¢
oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie intereséw, jesli stwierdzg powigzania
wymienione w tresci niniejszej Polityki w trakcie realizacji czynnosci zwigzanych
z pracg na rzecz spotki GK RUCH.

Osoba, ktora stwierdza rzeczywisty konflikt intereséw, wylgcza sie z czynnosci, ktérych
dalsza realizacja mogtaby spowodowaé podejrzenie, ze sSwiadomie je podejmuje
w sytuacji konfliktu interesow.

Kazda osoba zajmujgca stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w spotce
GK RUCH Ilub reprezentujgca spétke GK RUCH, za posrednictwem kanatow
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa, moze rowniez anonimowo poinformowac
o potencjalnym lub rzeczywistym konflikcie intereséw dotyczgcym innych osdb, a ktory
stanowi lub moze stanowi¢ szkode dla spétki GK RUCH.

Potwierdzenie nieujawnionego konfliktu interesébw moze skutkowa¢ wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego lub przekazaniem sprawy do organow scigania,
w przypadku stwierdzenia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.
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